
 
คูมือปฏิบัติงาน 

 

กระบวนการเขารับการฝกอบรมของบุคลากร 
ของเทศบาลนครนครปฐม 

 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ  
กองการเจาหนาที่  

เทศบาลนครนครปฐม 



ข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน

 

บุคลากรผูประสงค 
เขารับการอบรม 

บันทึกขอความเสนอขออนุมัติเขารับการฝกอบรมพรอมจัดทำแบบ
แสดงความจำนง และแบบประเมินการคัดเลือกเพ่ือเขารับการอบรม 

 

ผูมีอำนาจอนุมัติการเขารับการอบรม (1-2 วัน)  

ผลการพิจารณา 

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ

กองการเจาหนาที่จัดทำคำสั่งไปราชการเสนอใหผูบริหารลงนาม (1 วัน)  

ผูบริหารลงนาม งานการเจาหนาที่ 
สำเนาคำสั่งแจงผูประสงคเขารับการอบรม(1-2 วัน)  

กองการเจาหนาที่จัดทำคำสั่งไปราชการเสนอใหผูบริหารลงนาม (1 วัน)  

บุคลากรเขารับการอบรมตามคำสั่ง 

รายงานการอบรมรายงานการอบรม

   



 

หมายเหต ุ
1.ผูมีอำนาจอนุมัติใหเขารับการอบรม ดังนี้ 
(1) ผูวาราชการจังหวัด เปนผูอนุมัติของผูบริหารทองถ่ินและประธานสภาทองถ่ิน 
(2) ผูบริหารทองถ่ิน เปนผูอนุมัติของรองนายก /เลขานุการ /พนักงานเทศบาล รวมถึงลูกจางและพนักงานจาง
ของเทศบาลนครนครปฐม 
(3) ประธานสภาทองถ่ิน เปนผูอนุมัติของสมาชิกสภา  
 

กฎหมายที่เกีย่วของ 
1.ระเบียบมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
2.ระเบียบมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 


