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รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลนครนครปฐม 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกำหนดทิศทางและ

นโยบายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริตในหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมใหมีการรณรงคและเสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน อันจะนำไปสูการยกระดับดัชนีภาพลักษณคอรร ัปชั่น 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศใหสูงข้ึน 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวก ที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองคกรประจำป มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ และ

ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ การใหบริการ สามารถอำนวยความ

สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการ

ทุจริต ในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลนครปฐม โดยใช

ตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาข้ึนมา 

2. เพื่อนำขอเสนอแนะไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององคกรใหมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปดเผยใหประชาชนทุกภาคสวนเขาถึงขอมูลผลการดำเนินการดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของเทศบาลนครนครปฐม เปนการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตในภาคประชาชนตอไป 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เทศบาลนครนครปฐมมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมาก

ยิ่งข้ึน  

2. เทศบาลนครนครปฐมสามารถนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและขอเสนอแนะไป

พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานในการปองปรามมิใหเกิดการทุจริตภายในหนวยงานได 

3. เจาหนาที่ในเทศบาลนครนครปฐมใหความสำคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมเพ่ิมข้ึน 

4. ประชาชนไดรับทราบขอมูลการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนคร

นครปฐม ซ่ึงถือเปนเครื่องมือท่ีชวยสงเสริมการมีสวนรวมการตรวจสอบจากภาคประชาชน 
 

หลักการพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

ที่เชื ่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปที่ผานมา อีกทั้งยังคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและ

หลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผล

การประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการ

เก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 

สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ                                                                                      

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผู ร ับบริการหรือผู ต ิดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคนกลาง (third 

party) เปนผู ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที ่กำหนด                   

แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9   การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับ 

95 – 100 AA 

85 – 94 A 

75 – 84 B 

65 – 74 C 

55 – 64 D 

50 – 54 E 

0 – 49 F 

 

โดยหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ตองมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนน (ระดับ A) ข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๔ 

 
 
 

ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลนครนครปฐม ในภาพรวมอยู ในระดับที ่ด ีเย ี ่ยมและบรรลุ                

คาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ             

มิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 95.82 คะแนน ระดบัผลการประเมินอยูในระดับ AA พิจารณาเปนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 
๕ 

 

 

 
ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 

ท่ีไดรับ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) 30 90.42 27.13 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 30 95.65 28.69 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 40 100 40 

รวม 95.82 

 

 
                 
 

 

 
 

 

 

 

 

ตารางแสดงคาคะแนนการถวงน้ำหนักของเทศบาลนครนครปฐมตามเกณฑการประเมิน 

 

กราฟแสดงภาพรวมการเปรียบผลการประเมิน ITA รายป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ปี 2561 

55.48 

ปี 2562 

63.72 

ปี 2563 

87.24 

ปี 2564 

91.63 
ปี 2565 

95.82 
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ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลนครนครปฐม แยกตามแบบวัดการรับรู 

 

ผลการประเม ินจากแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 
 

ผลการประเม ินอย ู  ในระด ับคะแนน 90.42 คะแนน ช ี ้ ให  เห ็นว า เทศบาลนครนครปฐม                         

ใหความสำคัญกับการดำเนินงานโดยยึดหลักมาตรฐานโปรงใสเปนที่ตั้ง ตลอดจนมุงใหเกิดความเทาเทียม                  

ในการใหบริการแกประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังไมพบวาหนวยงานมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 

หรือทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นๆ ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการรับสินบนในอนาคต อีกทั้ง หนวยงานยังไมมี

ปญหาเก่ียวกับการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชนของพวกพอง สวนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตาม

ระเบียบข้ันตอน และสามารถตรวจสอบได ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการกำกับดูแล และเฝาระวังการทุจริต

โดยไมใชอำนาจแทรกแซงการดำเนินงาน ซึ่งทำใหบุคลากรภายในหนวยงานศรัทธา และเชื่อมั่นในวิธีการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงหลักการบริหารจัดการที่ดีที่ที่ยึดถือปฏิบัติ และยังไมพบปญหาการนำทรัพยสินของราชการ

ไปใชอยางไมถูกตอง อยางไรก็ตาม เทศบาลนครนครปฐมควรมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสงเสริมให

มีการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีของบุคลากรท่ีมีตอองคกรมากยิ่งข้ึน รวมถึง มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 
 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (IIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึง

ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่สามารถพัฒนาตอได 

โดยเฉพาะใน 

I20 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว

ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผู บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

I23 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง 

I24 หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 



 

 
๗ 

ผลการประเม ินจากแบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity 

andTransparency Assessment : EIT) 
 

ผลการประเมิน คะแนนอยูในระดับคะแนน 95.65 คะแนน ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมี

ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไวโดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ

ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจ

คำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ ่งที ่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับเทศบาลนครนครปฐมใหมีการ

ดำเนินการอยางเขมขนมากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

ข้ันตอนการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (EIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึง

ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่สามารถพัฒนาตอได 

โดยเฉพาะใน 

E12 หนวยงานควรนำเสนอผลงานทีแ่สดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจาก

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี ้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผู

ท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

E15 หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ

หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o43) 

 

 

 

 
 



 

 
๘ 

ผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 100 คะแนน ชี้ใหเห็นวา เทศบาลนครนครปฐม มีมาตรการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่มีประสิทธิภาพ  

มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

และงายตอการเขาถึงของประชาชน 
 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (OIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด (OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๙ 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลนครนครปฐม แยกตามรายตัวช้ีวัด 

 

กรอบการประเมิน 10 ตัวชีวัด เช่ือมโยงกับ 3 เครื่องมือ 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน(รอยละ) เครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 94.56  
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency  
Assessment System : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 88.13 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.81 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.09 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.53 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.03 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 

Assessment System : EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.20 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.74 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

การวิเคราะหประเด็นจุดออนท่ีตองดำเนินการแกไขอยางเรงดวน  

พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเฉลี่ยนอยกวารอยละ 90.00 มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.13 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ ซึ่งตองมีการผลักดันใหมีการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การใชจายงบประมาณอยางคุมคา การเบิกจายเงินของ

บุคลากรในเรื่องตางๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุและใหความสำคัญกับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน และประชาสัมพันธ

เผยแพรใหทุกภาคสวนไดเขาถึงขอมูลใหมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.09 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของ

ตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต                

ที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
 

 

 

 

 



 

 
๑๐ 

มาตรการในการสงเสริมและพัฒนา 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการ
สงเสริมความรู
เก่ียวกับการใช
งบประมาณใน
เรื่องของ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 

ชี้แจงและประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณตลอดจนระเบียบตางๆ ให
บุคลากรภายในสังกัดทราบและสื่อสารอยาง
ตอเนื่อง 

สำนัก 
การคลัง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ติดตาม 
พรอมจัดทำ 
รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

1.จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางราชการซ่ึงระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

ทุก
หนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ติดตาม 
พรอมจัดทำ 
รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

 

 

 

การวิเคราะหประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน   

พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 90.00 แตไมถึงรอยละ 95.00 มีจำนวน 4 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.56 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยตองยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด อยางเทาเทียมกันและมีความรับผิดชอบตองาน

ในหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ 

ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.81 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม

ถูกตอง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการ  

เอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

 



 

 
๑๑ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.53 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตการจัดทำแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต การประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตท่ีจะตองทำใหการทุจริต

ในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริต มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.74 

เปนตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก                           

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเร็ว โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ รวมถึงใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

 

การวิเคราะหประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแตรอย 95.00 ข้ึนไป มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.03 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ

การคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานอยางตรงไปตรงมา และประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงใน

การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีการรับรูเก่ียวกับการ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.20 

เปนตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถ

เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันรวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 
๑๒ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐานขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ

ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง

ถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อน าไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมอบหมายใหกองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบหลักในการกำหนด

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 

และวิธีปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัต ิ
 

ข้ันตอน ระยะเวลา วิธีปฏิบัต ิ
เตรียมการ ก.ย. 2565  

– ม.ค. 2566 
1. ว ิ เคราะหผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลนคร
นครปฐม 
2. ศึกษาเกณฑและกำหนดแผนการประเมิน ป 2566 
3. รายงานตอผูบริหารและประสานใหทุกหนวยงานทราบ 



 

 
๑๓ 

ดำเนินการ ม.ค. 2566 1. กองวิชาการและแผนงาน (ผูดูแลระบบ) ลงทะเบียนและเปดใช 
งานรหัสผานในระบบ ITAS  
2. จัดประชุม/อบรม/ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อซักซอม
ความเขาใจในการยกระดับการดำเนินงาน และเตรียมความพรอม
สำหรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประสานงานกับหนวยงาน เพ่ือขอรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
4. กองวิชาการและแผนงาน (ผูดูแลระบบ) นำเขาขอมูลของผูตอบ
แบบประเมินเพื ่อเตรียมการประเมิน (จำนวนผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT และ ขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก EIT) เพื ่อให
ผูบริหารอนุมัติขอมูล 
5. สรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหบุคลากรทั่วทั้งองคกร
รับทราบมากข้ึน (IIT) 
6. ประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) เขาทำแบบประเมิน 

ม.ค. - มิ.ย. 2566 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหบุคลากรทั่วทั้งองคกร
รับทราบมากข้ึน (IIT) 
2. ประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) เขาทำแบบประเมิน 
 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัติ (ตอ) 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา วิธีปฏิบัต ิ
ดำเนินการ (ตอ) ม.ค. - เม.ย. 2566 ดำเนินการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

การกำกับติดตาม มี.ค. - เม.ย. 2566 ประสานงานหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT) ติดตามใหรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผล ก.ย. - ต.ค. 2566 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ ตลอดปงบประมาณ สื ่อสารประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  เกี ่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลนครนครปฐม 

 

 



 

 
๑๔ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่อง แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
การกำหนดหนวยงานรับผิดชอบ เพ่ือการกำกับติดตามของกองวิชาการและแผนงานซ่ึงเปนหนวยงาน

ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและดำเนินการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
เผยแพรลงเว็บไซตฯ ตอไป รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 
• แสดงตำแหน งท ี ่สำค ัญและการแบ งส วนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั ้งฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการ
บริหารของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ร ูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอม ูลผู บร ิหารในฝายการเม ืองและฝาย
ขาราชการประจำ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

o3 อำนาจหนาท่ี • แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน* 
* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 



 

 
๑๕ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
• ท่ีอยูหนวยงาน  
• หมายเลขโทรศัพท  
• E-mail  
• แผนท่ีตั้ง 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ • แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องกับการดำเน ินงานหร ือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 

 
การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน  
• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o8 Q&A • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื ่อสาร ใหคำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื ่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot 

   กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o9 Social Network • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram  

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o10 นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช งบประมาณ
ประจำป 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ o11 
• ม ีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความกาวหนา อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 
 

• แสดงรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๗ 

การปฏิบัติงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที ่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 
• ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย างน อย
ประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

ทุกหนวยงาน 

 
การใหบริการ* 
* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สำหรับหนวยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีมีความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล
ในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

ทุกหนวยงาน 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o18 E–Service • แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี 
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 
ท่ีมีการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 



 

 
๑๘ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 * 
• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกำหนดใหต องเผยแพรแผนการจัดซื ้อจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 

สำนักการคลัง 

o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที ่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

สำนักการคลัง 
 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน 
งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในเดือนน้ัน 

สำนักการคลัง 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักการคลัง 

 
 
 
 
 
 



 

 
๑๙ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
• แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 
• เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
• ม ีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความกาวหนา อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอ ียดงบประมาณท ี ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o25 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

• เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกำหนดหลักเกณฑใน
เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเวบ็ไซต
ของหนวยงานได 

สำนักปลัดเทศบาล 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
• ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง 
การแตงตั้ง/โยกยายการฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัดเทศบาล 



 

 
๒๐ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี
เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
• ม ีข อม ูลรายละเอียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
- ศูนยดำรงธรรม 

- ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

o28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ 
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(ศูนยรับเรื่องรองเรียน) 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

(ชองทางเว็บไซต) 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป 

• แสดงขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(ศูนยรับเรื่องรองเรียน) 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

(ชองทางเว็บไซต) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๑ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
การดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก มาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึง
การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o31 นโยบายไมรับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

• เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
• เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 



 

 
๒๒ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสรางว ัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
• เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• ม ีข อม ูลรายละเอียดของผลการประเม ิน อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๓ 

แผนปองกันการทุจริต 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดย

จะตองเผยแพรไฟลบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต
หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก าวหน าในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 
• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
๒๔ 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสำนักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
• แสดงขอกำหนดจร ิยธรรม* (ถ าม ี ) เพ ื ่อกำหนดเปน
หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
* กรณีประมวลจร ิยธรรมจะตองดำเน ินการโดยองค กรกลาง
บริหารงานบุคคลที ่ร ับผิดชอบกรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

สำนักปลัดเทศบาล 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช  ใน
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๕ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 
o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข
โดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับ
ผลการประเมินฯ 
• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้นซึ ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู การ

ปฏิบัติและการรายงานผล 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตาม
ขอ o42 ไปสู การปฏิบัต ิอยางเปนร ูปธรรมโดยมีข อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให
ผู ร ับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 

 

 

                                   

 

 


