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รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลนครนครปฐม 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกำหนดทิศทางและ

นโยบายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริตในหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมใหมีการรณรงคและเสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน อันจะนำไปสูการยกระดับดัชนีภาพลักษณคอรร ัปชั่น 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศใหสูงข้ึน 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวก ที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองคกรประจำป มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ และ

ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ การใหบริการ สามารถอำนวยความ

สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการ

ทุจริต ในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลนครปฐม โดยใช

ตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาข้ึนมา 

2. เพื่อนำขอเสนอแนะไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององคกรใหมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปดเผยใหประชาชนทุกภาคสวนเขาถึงขอมูลผลการดำเนินการดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของเทศบาลนครนครปฐม เปนการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตในภาคประชาชนตอไป 

 

 

 

 



 

 
๒ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เทศบาลนครนครปฐมมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมาก

ยิ่งข้ึน  

2. เทศบาลนครนครปฐมสามารถนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและขอเสนอแนะไป

พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานในการปองปรามมิใหเกิดการทุจริตภายในหนวยงานได 

3. เจาหนาที่ในเทศบาลนครนครปฐมใหความสำคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมเพ่ิมข้ึน 

4. ประชาชนไดรับทราบขอมูลการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนคร

นครปฐม ซ่ึงถือเปนเครื่องมือท่ีชวยสงเสริมการมีสวนรวมการตรวจสอบจากภาคประชาชน 
 

หลักการพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

ที่เชื ่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปที่ผานมา อีกทั้งยังคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและ

หลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผล

การประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการ

เก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 

สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ                                                                                      

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผู ร ับบริการหรือผู ต ิดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 



 

 
๓ 

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคนกลาง (third 

party) เปนผู ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที ่กำหนด                   

แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9   การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับ 

95 – 100 AA 

85 – 94 A 

75 – 84 B 

65 – 74 C 

55 – 64 D 

50 – 54 E 

0 – 49 F 

 

โดยหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ตองมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนน (ระดับ A) ข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๔ 

 
 
 

ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลนครนครปฐม ในภาพรวมอยู ในระดับที ่ด ีเย ี ่ยมและบรรลุ                

คาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ             

มิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 95.82 คะแนน ระดบัผลการประเมินอยูในระดับ AA พิจารณาเปนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 
๕ 

 

 

 
ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 

ท่ีไดรับ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) 30 90.42 27.13 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 30 95.65 28.69 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 40 100 40 

รวม 95.82 

 

 
                 
 

 

 
 

 

 

 

 

ตารางแสดงคาคะแนนการถวงน้ำหนักของเทศบาลนครนครปฐมตามเกณฑการประเมิน 

 

กราฟแสดงภาพรวมการเปรียบผลการประเมิน ITA รายป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ปี 2561 

55.48 

ปี 2562 

63.72 

ปี 2563 

87.24 

ปี 2564 

91.63 
ปี 2565 

95.82 



 

 
๖ 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลนครนครปฐม แยกตามแบบวัดการรับรู 

 

ผลการประเม ินจากแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 
 

ผลการประเม ินอย ู  ในระด ับคะแนน 90.42 คะแนน ช ี ้ ให  เห ็นว า เทศบาลนครนครปฐม                         

ใหความสำคัญกับการดำเนินงานโดยยึดหลักมาตรฐานโปรงใสเปนที่ตั้ง ตลอดจนมุงใหเกิดความเทาเทียม                  

ในการใหบริการแกประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังไมพบวาหนวยงานมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 

หรือทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นๆ ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการรับสินบนในอนาคต อีกทั้ง หนวยงานยังไมมี

ปญหาเก่ียวกับการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชนของพวกพอง สวนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตาม

ระเบียบข้ันตอน และสามารถตรวจสอบได ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการกำกับดูแล และเฝาระวังการทุจริต

โดยไมใชอำนาจแทรกแซงการดำเนินงาน ซึ่งทำใหบุคลากรภายในหนวยงานศรัทธา และเชื่อมั่นในวิธีการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงหลักการบริหารจัดการที่ดีที่ที่ยึดถือปฏิบัติ และยังไมพบปญหาการนำทรัพยสินของราชการ

ไปใชอยางไมถูกตอง อยางไรก็ตาม เทศบาลนครนครปฐมควรมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสงเสริมให

มีการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีของบุคลากรท่ีมีตอองคกรมากยิ่งข้ึน รวมถึง มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 
 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (IIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึง

ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่สามารถพัฒนาตอได 

โดยเฉพาะใน 

I20 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว

ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผู บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

I23 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง 

I24 หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 



 

 
๗ 

ผลการประเม ินจากแบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity 

andTransparency Assessment : EIT) 
 

ผลการประเมิน คะแนนอยูในระดับคะแนน 95.65 คะแนน ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมี

ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไวโดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ

ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจ

คำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ ่งที ่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับเทศบาลนครนครปฐมใหมีการ

ดำเนินการอยางเขมขนมากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

ข้ันตอนการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (EIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึง

ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่สามารถพัฒนาตอได 

โดยเฉพาะใน 

E12 หนวยงานควรนำเสนอผลงานทีแ่สดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจาก

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี ้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผู

ท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

E15 หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ

หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o43) 

 

 

 

 
 



 

 
๘ 

ผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 100 คะแนน ชี้ใหเห็นวา เทศบาลนครนครปฐม มีมาตรการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่มีประสิทธิภาพ  

มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

และงายตอการเขาถึงของประชาชน 
 

ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำหรับการประเมินตามแบบวัด (OIT) 

เทศบาลนครนครปฐม ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด (OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๙ 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลนครนครปฐม แยกตามรายตัวช้ีวัด 

 

กรอบการประเมิน 10 ตัวชีวัด เช่ือมโยงกับ 3 เครื่องมือ 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน(รอยละ) เครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 94.56  
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency  
Assessment System : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 88.13 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.81 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.09 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.53 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.03 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 

Assessment System : EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.20 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.74 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

การวิเคราะหประเด็นจุดออนท่ีตองดำเนินการแกไขอยางเรงดวน  

พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเฉลี่ยนอยกวารอยละ 90.00 มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.13 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ ซึ่งตองมีการผลักดันใหมีการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การใชจายงบประมาณอยางคุมคา การเบิกจายเงินของ

บุคลากรในเรื่องตางๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุและใหความสำคัญกับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน และประชาสัมพันธ

เผยแพรใหทุกภาคสวนไดเขาถึงขอมูลใหมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.09 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของ

ตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต                

ที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
 

 

 

 

 



 

 
๑๐ 

มาตรการในการสงเสริมและพัฒนา 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการ
สงเสริมความรู
เก่ียวกับการใช
งบประมาณใน
เรื่องของ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 

ชี้แจงและประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณตลอดจนระเบียบตางๆ ให
บุคลากรภายในสังกัดทราบและสื่อสารอยาง
ตอเนื่อง 

สำนัก 
การคลัง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ติดตาม 
พรอมจัดทำ 
รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

1.จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางราชการซ่ึงระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

ทุก
หนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ติดตาม 
พรอมจัดทำ 
รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

 

 

 

การวิเคราะหประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน   

พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 90.00 แตไมถึงรอยละ 95.00 มีจำนวน 4 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.56 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยตองยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด อยางเทาเทียมกันและมีความรับผิดชอบตองาน

ในหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ 

ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.81 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม

ถูกตอง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการ  

เอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

 



 

 
๑๑ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.53 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคที่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตการจัดทำแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต การประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตท่ีจะตองทำใหการทุจริต

ในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริต มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.74 

เปนตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก                           

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเร็ว โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ รวมถึงใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

 

การวิเคราะหประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแตรอย 95.00 ข้ึนไป มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.03 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ

การคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานอยางตรงไปตรงมา และประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงใน

การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีการรับรูเก่ียวกับการ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.20 

เปนตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถ

เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันรวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 
๑๒ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐานขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 

เปนตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ

ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง

ถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อน าไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลนครนครปฐม ไดมอบหมายใหกองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบหลักในการกำหนด

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 

และวิธีปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัต ิ
 

ข้ันตอน ระยะเวลา วิธีปฏิบัต ิ
เตรียมการ ก.ย. 2565  

– ม.ค. 2566 
1. ว ิ เคราะหผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลนคร
นครปฐม 
2. ศึกษาเกณฑและกำหนดแผนการประเมิน ป 2566 
3. รายงานตอผูบริหารและประสานใหทุกหนวยงานทราบ 



 

 
๑๓ 

ดำเนินการ ม.ค. 2566 1. กองวิชาการและแผนงาน (ผูดูแลระบบ) ลงทะเบียนและเปดใช 
งานรหัสผานในระบบ ITAS  
2. จัดประชุม/อบรม/ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อซักซอม
ความเขาใจในการยกระดับการดำเนินงาน และเตรียมความพรอม
สำหรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประสานงานกับหนวยงาน เพ่ือขอรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
4. กองวิชาการและแผนงาน (ผูดูแลระบบ) นำเขาขอมูลของผูตอบ
แบบประเมินเพื ่อเตรียมการประเมิน (จำนวนผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT และ ขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก EIT) เพื ่อให
ผูบริหารอนุมัติขอมูล 
5. สรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหบุคลากรทั่วทั้งองคกร
รับทราบมากข้ึน (IIT) 
6. ประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) เขาทำแบบประเมิน 

ม.ค. - มิ.ย. 2566 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหบุคลากรทั่วทั้งองคกร
รับทราบมากข้ึน (IIT) 
2. ประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) เขาทำแบบประเมิน 
 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีปฏิบัติ (ตอ) 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา วิธีปฏิบัต ิ
ดำเนินการ (ตอ) ม.ค. - เม.ย. 2566 ดำเนินการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

การกำกับติดตาม มี.ค. - เม.ย. 2566 ประสานงานหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT) ติดตามใหรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผล ก.ย. - ต.ค. 2566 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ ตลอดปงบประมาณ สื ่อสารประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  เกี ่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลนครนครปฐม 

 

 



 

 
๑๔ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่อง แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
การกำหนดหนวยงานรับผิดชอบ เพ่ือการกำกับติดตามของกองวิชาการและแผนงานซ่ึงเปนหนวยงาน

ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและดำเนินการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
เผยแพรลงเว็บไซตฯ ตอไป รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 
• แสดงตำแหน งท ี ่สำค ัญและการแบ งส วนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั ้งฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการ
บริหารของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ร ูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอม ูลผู บร ิหารในฝายการเม ืองและฝาย
ขาราชการประจำ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

o3 อำนาจหนาท่ี • แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน* 
* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 



 

 
๑๕ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
• ท่ีอยูหนวยงาน  
• หมายเลขโทรศัพท  
• E-mail  
• แผนท่ีตั้ง 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ • แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องกับการดำเน ินงานหร ือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 

 
การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน  
• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o8 Q&A • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื ่อสาร ใหคำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื ่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot 

   กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o9 Social Network • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram  

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o10 นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช งบประมาณ
ประจำป 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ o11 
• ม ีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความกาวหนา อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 
 

• แสดงรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๗ 

การปฏิบัติงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที ่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 
• ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย างน อย
ประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

ทุกหนวยงาน 

 
การใหบริการ* 
* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 

สำหรับหนวยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีมีความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล
ในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

ทุกหนวยงาน 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o18 E–Service • แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี 
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 
ท่ีมีการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 



 

 
๑๘ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 * 
• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกำหนดใหต องเผยแพรแผนการจัดซื ้อจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 

สำนักการคลัง 

o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที ่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

สำนักการคลัง 
 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน 
งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในเดือนน้ัน 

สำนักการคลัง 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักการคลัง 

 
 
 
 
 
 



 

 
๑๙ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
• แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 
• เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
• ม ีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความกาวหนา อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอ ียดงบประมาณท ี ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o25 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

• เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกำหนดหลักเกณฑใน
เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเวบ็ไซต
ของหนวยงานได 

สำนักปลัดเทศบาล 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
• ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง 
การแตงตั้ง/โยกยายการฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัดเทศบาล 



 

 
๒๐ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี
เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
• ม ีข อม ูลรายละเอียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
- ศูนยดำรงธรรม 

- ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

o28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ 
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(ศูนยรับเรื่องรองเรียน) 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

(ชองทางเว็บไซต) 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป 

• แสดงขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(ศูนยรับเรื่องรองเรียน) 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

(ชองทางเว็บไซต) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๑ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
การดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก มาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึง
การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o31 นโยบายไมรับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

• เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
• เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 



 

 
๒๒ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสรางว ัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
• เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• ม ีข อม ูลรายละเอียดของผลการประเม ิน อย างน อย
ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๓ 

แผนปองกันการทุจริต 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดย

จะตองเผยแพรไฟลบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต
หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก าวหน าในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 
• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
๒๔ 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสำนักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
• แสดงขอกำหนดจร ิยธรรม* (ถ าม ี ) เพ ื ่อกำหนดเปน
หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
* กรณีประมวลจร ิยธรรมจะตองดำเน ินการโดยองค กรกลาง
บริหารงานบุคคลที ่ร ับผิดชอบกรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

สำนักปลัดเทศบาล 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช  ใน
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๕ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 
o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข
โดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับ
ผลการประเมินฯ 
• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้นซึ ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอย
ประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู การ

ปฏิบัติและการรายงานผล 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตาม
ขอ o42 ไปสู การปฏิบัต ิอยางเปนร ูปธรรมโดยมีข อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให
ผู ร ับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 

 

 

                                   

 

 


