
 
 

สรุปรายงานผลการการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานจริยธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ของเทศบาลนครนครปฐม 
 

 
ดวยเทศบาลนครนครปฐมมีนโยบายใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางโปรงใส ไมใหเกิดการทุจริต

คอรัปชั่น มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี นอกจากนี้ ยังคำนึงถึง
การปลูกฝงเด็กและเยาวชนใหมีการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกตอง รังเกียจการทุจริต เทศบาลนครนครปฐม       
จึงไดนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education) มาจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายและจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนเขารวมรณรงคตอตานการทุจริต
คอรัปชั่นสากลเปนประจำทุกป เพ่ือสงเสริมนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมท่ีสื่อถึงการตอตานทุจริตคอรัปชั่น                       
มีจิตสำนึกท่ีดี มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีคำนึงถึงความถูกตองและเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ และมี
สวนรวมในกิจกรรมการรณรงคตอตานทุจริตคอรัปชั่น และมีการมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรของเทศบาลนคร
นครปฐม และนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครปฐมเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรต ิ

 

โดยเปนกิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำปงบประมาณ 2565 ท่ีจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 
8 ธันวาคม 2564 โดยนายเสรินทร แกวพิจิตร นายกเทศมนตรีนครนครปฐม มอบหมายนายรัฐพล ไหลธนา
นนท รองนายกเทศมนตรีนครนครปฐม เปนประธานพิธีมอบเกียรติบัตรและรางวัล กิจกรรมการประกวดพูด
สุนทรพจน "เยาวชนไทยไมทนตอการทุจริต" โดยมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรของเทศบาลนครนครปฐม                 
ท่ีมีความประพฤติดีเดนเปนแบบอยางตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม และมอบเกียรติบัตรและรางวัลให
นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครปฐม เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติในโครงการสงเสริมการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
โดยมีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสถานศึกษา คณาจารย และพนักงานเทศบาลท่ีเก่ียวของ เขารวมในพิธี              
ณ หองประชุมลีลาวดี โรงเรียนทวารวดี 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
  

นอกจากนี้ เทศบาลนครนครปฐม ยังไดมีแผนการดำเนินโครงการดานการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานจริยธรรม ท่ีวางแผนดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อีก 4 โครงการ ไดแก 

1. โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรของเทศบาล เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ 
2. โครงการเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน  
3. โครงการพัฒนาครูปฏิบัติการสอน เพ่ือเปนครูตนแบบดานการจัดการเรียนรู 
4. โครงการปฏิบตัิธรรม “สุขถึงธรรม สุขถึงใจ” 
 

แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) สงผลใหตอง
ชะลอการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรค เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว 
ตองมีการรวมกลุมกันจำนวนมาก ซ่ึงหากโครงการมีการดำเนินการ เทศบาลนครนครปฐม จะมีการรายงาน
ผลเพ่ือทราบตอไป  

 


