
สรุปรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน ใชเวลาในการปฏิบัติราชการ 
ทำงานท่ีมิใชงานในหนาท่ี ขาดความรับผิดชอบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

2. ผูบริหารมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 

3. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงาน 

ดำเนินการแลว 

  2. นโยบายการบริหารงานท่ีมุงตอความ
ตองการของประชาชน โดยขาดการวาง
ขอกำหนดรวมกัน เพ่ือเปนบรรทัดฐานสวนรวม
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีหรือประชาชนท่ัวไปท่ี
ประพฤติฝาฝน พรบ. และ/หรือกฎหมายท่ี
หนวยงานใหเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดวยการ
ประชาพิจารณ เพ่ือรวมกันกำหนดเปนบรรทัด
ฐานสรางความนาอยูในพ้ืนท่ี โดยมีการบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจัง 
 

การประชาคมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลนคร
นครปฐม  
- ครั้งท่ี 4/2565 
- ครั้งท่ี 1/2566 
 

  3. หนวยงานมีผูปฏิบัติงานจำนวนจำกัดไม
สอดคลองกับปริมาณงานท่ีมีมาก ทำใหงานเกิด
ความลาชา ไมทันกับเวลาท่ีกำหนดไว และการ
มอบหมายงานไมตรงกับความรู ความสามารถ
ของบุคลากร ทำใหงานเกิดความผิดพลาด 

ต่ำ 

 

เพ่ิมบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเพียงพอเหมาะสมกับงาน 

 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 



 

ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

2 การบริหารงานบคุคล การมอบหมายงานใหบุคคลคนเดียวปฏิบัติ

หลายหนาท่ีหลายอยางอาจเปนชองทางใหเกิด

การทุจริต 

ต่ำ 1. กำหนดใหมีการแบงแยกหนาท่ีเพ่ือใหมีการ

ตรวจทานกัน 

2. กำหนดใหมีการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลกอนการอนุมัติ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3 การบริหารการเงิน 

งบ ป ระม าณ  ก าร

จั ด ซ้ื อจั ด จ า ง ก าร

บริหารพัสดุ และการ

ใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของงาน

ซ้ือ/งานจาง เพ่ือใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ

การประมูล 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ให ผู บั งคับบัญ ชาตรวจสอบ กำกับติดตาม

ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีซ่ึง

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

ดำเนินการแลว 
 

รายงานการจัดซ้ือ 
จัดจางรายเดือน 

 
 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

  2. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิด

ประโยชนกับราชการ  

 

สูง 

 

1. อบรมใหความรูดานกฏหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบั ติ งานให กับผูบ ริหาร

สถานศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2 . แต งตั้ งค ณ ะกรรม การต รวจสอ บ การ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว 

3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและ

บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

4. กิจกรรมวิ เคราะห ผลการจั ด ซ้ื อจัดจ าง

ประจำป 

ดำเนินการแลว 
 
- รายงานผลการ
วิเคราะหจัดซ้ือ 
จัดจางประจำป 

- คำสั่งแตงตั้งกรรมการ

ในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง  

- ประชาสัมพันธเพ่ือ
ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

4 ก า ร ให บ ริ ก า ร

ส า ธ า ร ณ ะ /

บริการประชาชน 

1. ไม ให บ ริ ก ารแก ป ระช าชน ตามล ำดั บ  อั น

เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิ

พิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับ เงิน พิ เศษจากผู ขอรับบริการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปน

เลิศ” 

4. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

5. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

6. ผูบริหารมีมาตรการปองกันการเอ้ือประโยชน

ใหแกตนเอง พวกพองหรือเครือญาติ 

7. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลนครนครปฐม 

8. โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ

ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ

ตามหลักธรรมาภิบาล) 

ดำเนินการแลว 
 
- ประกาศเจตนารมณ 
มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
- ประชุมมอบนโยบาย
มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
- จัดทำระบบรับฟงเสียง
ประชาชน 
 
- รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผน 
พัฒนาเทศบาลนคร
นครปฐม ประจำป  
พ.ศ. 2566 

 


