
สรุปรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน ใชเวลาในการปฏิบัติราชการ 
ทำงานท่ีมิใชงานในหนาท่ี ขาดความรับผิดชอบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

2. ผูบริหารมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 

3. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงาน 

ดำเนินการแลว 

  2. นโยบายการบริหารงานท่ีมุงตอความ
ตองการของประชาชน โดยขาดการวาง
ขอกำหนดรวมกัน เพ่ือเปนบรรทัดฐานสวนรวม
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีหรือประชาชนท่ัวไปท่ี
ประพฤติฝาฝน พรบ. และ/หรือกฎหมายท่ี
หนวยงานใหเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดวยการ
ประชาพิจารณ เพ่ือรวมกันกำหนดเปนบรรทัด
ฐานสรางความนาอยูในพ้ืนท่ี โดยมีการบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจัง 
 

การประชาคมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลนคร
นครปฐม  
- ครั้งท่ี 4/2565 
- ครั้งท่ี 1/2566 
 

  3. หนวยงานมีผูปฏิบัติงานจำนวนจำกัดไม
สอดคลองกับปริมาณงานท่ีมีมาก ทำใหงานเกิด
ความลาชา ไมทันกับเวลาท่ีกำหนดไว และการ
มอบหมายงานไมตรงกับความรู ความสามารถ
ของบุคลากร ทำใหงานเกิดความผิดพลาด 

ต่ำ 

 

เพ่ิมบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเพียงพอเหมาะสมกับงาน 

 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 



 

ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

2 การบริหารงานบคุคล การมอบหมายงานใหบุคคลคนเดียวปฏิบัติ

หลายหนาท่ีหลายอยางอาจเปนชองทางใหเกิด

การทุจริต 

ต่ำ 1. กำหนดใหมีการแบงแยกหนาท่ีเพ่ือใหมีการ

ตรวจทานกัน 

2. กำหนดใหมีการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลกอนการอนุมัติ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3 การบริหารการเงิน 

งบ ป ระม าณ  ก าร

จั ด ซ้ื อจั ด จ า ง ก าร

บริหารพัสดุ และการ

ใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของงาน

ซ้ือ/งานจาง เพ่ือใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ

การประมูล 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ให ผู บั งคับบัญ ชาตรวจสอบ กำกับติดตาม

ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีซ่ึง

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

ดำเนินการแลว 
 

รายงานการจัดซ้ือ 
จัดจางรายเดือน 

 
 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

  2. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิด

ประโยชนกับราชการ  

 

สูง 

 

1. อบรมใหความรูดานกฏหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบั ติ งานให กับผูบ ริหาร

สถานศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2 . แต งตั้ งค ณ ะกรรม การต รวจสอ บ การ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว 

3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและ

บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

4. กิจกรรมวิ เคราะห ผลการจั ด ซ้ื อจัดจ าง

ประจำป 

ดำเนินการแลว 
 
- รายงานผลการ
วิเคราะหจัดซ้ือ 
จัดจางประจำป 

- คำสั่งแตงตั้งกรรมการ

ในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง  

- ประชาสัมพันธเพ่ือ
ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

4 ก า ร ให บ ริ ก า ร

ส า ธ า ร ณ ะ /

บริการประชาชน 

1. ไม ให บ ริ ก ารแก ป ระช าชน ตามล ำดั บ  อั น

เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิ

พิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับ เงิน พิ เศษจากผู ขอรับบริการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปน

เลิศ” 

4. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

5. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

6. ผูบริหารมีมาตรการปองกันการเอ้ือประโยชน

ใหแกตนเอง พวกพองหรือเครือญาติ 

7. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลนครนครปฐม 

8. โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ

ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ

ตามหลักธรรมาภิบาล) 

ดำเนินการแลว 
 
- ประกาศเจตนารมณ 
มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
- ประชุมมอบนโยบาย
มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
- จัดทำระบบรับฟงเสียง
ประชาชน 
 
- รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผน 
พัฒนาเทศบาลนคร
นครปฐม ประจำป  
พ.ศ. 2566 

 


